
หน่วยงาน : เทศบาลต าบลกกกุง  อ าเภอเมอืงสรวง  จงัหวดัรอ้ยเอด็ 

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  ของเทศบาลตำบลกกกุง อำเภอ เมืองสรวง 
จังหวัดร้อยเอ็ด นำโดยคณะผู้บริหารและพนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้ที่มีบทบาท  สำคัญ
และเป็นกลไกลหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการ ของประชาชนใน
ท้องถิ่น ทั้งยังมีหน้ำที่และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น โดยให้สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น ดังนั้นกำรที่ประชาชนในแต่ละ 
ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของ คณะผู้บริหารและ พนักงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หำกคณะผู้บริหารและพนักงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นผู้มี
คุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการกระทำทุกสิ่ง  
เพ่ือคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ เพ่ือให้สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีกำรบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้าง ความโปร่งใสในกำรปฏิบัติ 
หนา้ที่ของเจ้าหนา้ที ่รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ แก้กฎระเบียบ ที่เอ้ือต่อการทุจริต ใช้วิธีการ 
บริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่ดี 
ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง ประกอบกับอนุสนธิคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน 
บุคคลส่วนท้องถิ่น (ก.ถ.) ได้กำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งได้ประมวลขึ้นจากข้อเสนอแนะของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประชาชนผู้รับบริการจาก
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นโดยทั่วไปใช้เป็น หลักการและแนวทางปฏิบัติ เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของตนต่อไป 

 

 



 

 

 

 

 


