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สรุปผลการดำเนินการเพื่อเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม 
ในการดำเนินงานตามภารกิจ ของเทศบาลตำบลกกกกุง อำเภอเมืองสรวง จังหวัดร้อยเอ็ด  

รอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตั้งแต่ วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569 เทศบาลตำบลกกกุง    ได้
ดำเนินกิจกรรม/โครงการ ที่เป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ  
เทศบาลตำบลกกกุงจำนวน....1...กิจกรรม/โครงการ ดังนี้  

1. ชื่อกิจกรรม/โครงการ : โครงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 5 ปี/แผนเพิ่มเติม ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1.1 วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ : ระหว่างวันที่ 26 เดือนมกราคม พ.ศ.2569 ถึงวันที่ 9 เดือนกุมภาพันธ์ 

พ.ศ.2569 
          1.2 สถานที่ดำเนินการ : ศาลาประชาคมหมู่บ้าน ทั้ง 11 หมู่บ้าน 

1.3 ประเด็น/เรื่องในการมีส่วนร่วม  

1) การระดมความคิดเห็น การตัดสินใจ การร่วมดำเนินการตรวจสอบข้อมูลชุมชน  

2) กระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานในชุมชน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค ในชุมชน  

3) ประเด็นที่ต้องควบคุมในแผนครอบคลุม 4 มิติ เศรษฐกิจ สังคมและคุณภาพชีวิต ทรัพยากร
และสิ่งแวดล้อม จารีตประเพณีและวัฒนธรรม  

4) ปัจจัยความสำเร็จ คือ ผู้นำต้องเปิดใจ ข้อมูลต้องเป็นจริง ความต่อเนื่องของการทำแผนทุกปี 
การบูรณาการของภาคีเครือข่ายผู้มีส่วนร่วมในพ้ืนที่ 

 1.4 สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม  

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ จำนวน 11 หมู่บ้านละ 50 คน รวมทั้งสิ้น 550 คน ประกอบด้วย 

1) กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน คณะกรรมการหมู่บ้าน ประชาชนในหมู่บ้าน ทั้ง 11 หมู่บ้าน  

2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหน้าส่วนราชการ และเจา้หน้าทีเ่ทศบาลตำบลกกกุง 

1.5 ผลการดำเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม  

1) ผลลัพธ์ด้านแผนงานและโครงการ ได้แผนพัฒนาที่ตรงจุด เกิดฐานข้อมูลในชุมชนที่เป็นรูปธรรม 
ตลอดทั้งมีความเชื่อมโยงของงบประมาณเพ่ือบรรจุในแผนหมู่บ้าน และแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลตำบลกกกุง 
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2) ผลลัพธ์ด้านการบริหารจัดการ เช่น การจัดลำดับความสำคัญของชุมชน ความโปร่งใส  ในการ
ตรวจสอบข้อมูล ตลอดทั้งเครือข่ายความร่วมมือในชุมชน  

3) ผลลัพธ์ด้านการพัฒนาศักยภาพคน เช่น การพ่ึงตนเองของราษฎรโดยไม่หวังแต่จะพ่ึงพิงคนอ่ืน
หรือหน่วยงานของรัฐ ความเป็นเจ้าของ เช่น ราษฎรในพื้นที่เกิดความรักสามัคคี ร่วมกันพัฒนา ทรัพยากรในชุมชน 
ทักษะการเป็นผู้นำและประชาธิปไตย เช่น การรับฟังความเห็นต่าง และการหาข้อยุติด้วยเหตุผล  

4) ผลลัพธ์ความสำเร็จ คือ ได้แผนชุมชน/หมู่บ้าน เพื่อนำไปจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล
ตำบลกกกุง 

1.6 การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน  

1) การถอดบทเรียนเมื่อดำเนินการตามแผนไปแล้ว เช่น สิ่งที่คาดหวัง/สิ่งที่เกิดขึ้นจริง  อุปสรรค               
ที่พบ และนวัตกรรมใหม่  

2) การปรับปรุงระบบข้อมูล เช่น อายุ เพศ ตลอดทั้งกลุ ่มเปราะบาง ที ่ได้รับประโยชน์  และ
ประเมินทรัพยากรใหม่ๆ ที่อาจจะมีข้ึนในพื้นท่ี  

3) การยกระดับแผนจากเชิงรับเป็นเชิงรุก เช่น จากแก้จนเป็นการสร้างรายได้ และการ เชื่อมโยง
เครือข่ายความช่วยเหลือ เช่น เสนอแผนขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหลายหน่วยงาน  

4) การพัฒนาการดำเนินการ เช่น การสื ่อสารผ่านหลากหลายช่องทางในชุมชน การบริหาร 
การเงิน เช่น กองทุนในชุมชน การบริหารบุคคล เช่น การสร้างแกนนำพัฒนาชุมชน ความยั่งยืน เช่น นำแผนชุมชน/ 
หมู่บ้าน เข้าสู่แผนเทศบัญญัติของเทศบาลตำบลกกกุง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

1.7 ประมวลภาพกิจกรรม 

บ้านกกกุงหมู่ที่ 1 

  
 

บ้านสีสุก หมู่ที ่2 

  
 

 

 

 



 

บ้านเหล่าหัวภู หมู่ที ่3 

  
บ้านหัวนา หมู่ที่ 4 

 
 



 

บ้านหนองยาง หมู่ที่ 5 

 
บ้านยางคำ หมู่ที่ 6 

 

 



บ้านบัวสูง หมู่ที่ 7 

  
บ้านบัวเงิน หมู่ที่ 8 

 

 
 



บ้านดอนดู่ หมู่ที่ 9 

 

 
 



บ้านสนามชัย หมู่ที่ 10 

  
บ้านกกกุง หมู่ที่ 11 

  

   
 


